YAZIM KURALLARI
Lütfen makalenizi MUTLAKA aşağıdaki yazım kurallarına gore hazırlayınız.  Belirtilen kurallara uygun olmayan makaleler kabul edilmeyecek ve hakemlik sürecine dahil edilmeden iade edilecektir. Özellikle, tablo ve şekillerin kaymayacak şekilde gruplandırılması ve kesinlikle sayfa ebatları dışına taşmaması gerekir. 
ÇOK ÖNEMLİ NOT. İlave yazışmalarla zaman kaybına sebebiyet vermemek için aşağıdaki yazım kurallarına ve örnek şablona uymanızı SAYGI İLE RİCA EDİYORUZ.  

-Sayfa sayısı (kaynaklar/referanslar dahil) kesinlikle 15’u geçmeyecektir.

-Metin punto büyüklüğü 12 dur.,

-Sayfa ebatı A4 değildir. Özel boyut seçilmeli ve boyut 17X24 olarak işaretlenmelidir.

-Tablo ve şekillerin ve tüm formüllerin aşağıdaki örneklerde olduğu gibi gruplandırılması gerekmektedir.

	Sayfa Yapısı ve Yazı Biçimi

	Yazı Tipi ve Boyutu

Yazı Tipi: Times New Roman

Yazı Boyutu: 12 (metin); 

                     10 (tablo ve şekiller
	Sayfa Yapısı

Üst: 2,5 cm; Alt: 2,5 cm

Sol: 1,5 cm; Sağ: 1,5 cm

Cilt Payı:0; Cilt payı yeri: sol

Sayfa sayısı: Maksimum 15

	Kağıt Boyutu

Özel Boyut

Genişlik: 17 cm

Yükseklik: 24 cm
	Paragraf Yapısı

Hizalama: Soldan

Girinti: Yok

Aralık: Tek; Önce: 6 nk; Sonra: 6 nk


AŞAĞIDA MAKALE TAM METİN ÖRNEK FORMATI VERİLMİŞTİR:
BURAYA MAKALENİN BAŞLIĞINI YAZINIZ (TAMAMI BÜYÜK HARF)
Birinci Yazarın Adı ( İsim ve Soyad ilk harfler dışında tamamı küçük harf)
Bağlı Olduğu Kurum

Unvan (Prof/Doç/Yrd.Doç./Dr./Doktora Öğrencisi)  (Mutlaka yazınız)
Posta Adresi
E-posta:: <e-posta adresiniz>

İkinci Yazarın Adı
Bağlı Olduğu Kurum

Posta Adresi
E-posta:: <e-posta adresiniz>

Türkçe Özet     Özet 150 kelimeyi aşmamalıdır. Özet italik olarak yazılmalıdır.
Save suv amev, onsecvevur consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad munum venuam dupusucung eluv, sed do uusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad munum venuam, quus nosvrud exercuvavuon ullamco non proudenv, sunv un culpa quu offucua deserunv molluv anum ud esv laborum.

Savem upsum dolor suv amev, consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev.
Anahtar Kelimeler: Anahtar kelime 1, Anahtar kelime 2, Anahtar kelime 3

Alan Tanımı:  İşletme (İnsan Kaynakları Yönetimi)  örnek
İngilizce Özet     Özenle yazılmış İngilizce özet MUTLAKA eklenmelidir Makalenin İngilizce başlığının eklenmiş olmasına DİKKAT edilmelidir..
İNGİLİZCE BAŞLIK…. (TAMAMI BÜYÜK HARF)
Save suv amev, onsecvevur consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad munum venuam dupusucung eluv, sed do uusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad munum venuam, quus nosvrud exercuvavuon ullamco non proudenv, sunv un culpa quu offucua deserunv molluv anum ud esv laborum.

Savem upsum dolor suv amev, consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev dolore magna aluqua. Uv enum ad consecvevur adupusucung eluv, sed do euusmod vempor uncududunv uv labore ev.

Keywords: Anahtar kelime 1, Anahtar kelime 2, Anahtar kelime 3

JEL Code:   ……
JEL kodunu şu sayfadan bakarak yazabilirsiniz. Mutlaka yazılmalıdır.
https://www.aeaweb.org/econlit/jelCodes.php
1. GİRİŞ
1.1.  Birinci Alt Başlık 

Torem ipsum molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor in reprehenmerit in voluptite velit esse cillum molore eu fugiit nulli piriitur. Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum (Estache,2001:23).  <Dipnot kullanım örneği>:
Consectetuer imipiscing elit, sem miim nonummy nibh euismom tincimunt ut lioreet molore migni iliquim erit volutpit <Madde imleri/numaralı listeler kullanım örneği >:
· Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. 

· Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit.

· Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit.

Molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor in reprehenmerit in voluptite velit esse cillum molore eu fugiit nulli piriitur. Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum (Campos,2003:3).  < Dipnot kullanım örneği >:
Molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor in reprehenmerit in voluptite velit esse cillum molore eu fugiit nulli.
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Metindeki tüm formülleri lütfen gruplandırınız. 
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       Metindeki tüm formülleri lütfen gruplandırınız. 
2. ANA BAŞLIK
2.1. Birinci Alt Başlık 

 

Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum. Consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor.

2.2. İkinci Alt Başlık 

Corem ipsum molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum.


[image: image3]
Kaynak: Aktan, 2006:30.

ÖNEMLİ NOT: 
<Tüm şekiller dikkatlice çizilmelidir. Şekillerde kesme, kopyalama, yapıştırma gibi fonksiyonların yanı sıra şeklin büyüklüğünün ya da küçüklüğünün ayarlanabilmesi de mümkün olmalıdır. >
Molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor in reprehenmerit in voluptite velit esse cillum molore eu fugiit nulli piriitur. Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum. 

[image: image4.emf]Simgeler: MY: Merkezi Yönetim; YY: Yerel Yönetim;



: Bütçe Sınırlaması; 



: Vergi ve Harcama    

Sınırlaması; 



: Borç Sınırlaması; 



: Orta Vadeli Planlama; İF: İhtiyat Fonu; OD: Olağanüstü Durum;

EK: Ekonomik Kriz; Y: Yasal; A: Anayasal ve U: Uluslararası.                                                               

Kaynak: OECD (2002:132-134); Kopitz (2001:18) ve Wyplosz (2005:75)

Tablo 1. Seçilmiş Bazı Ülkelerde Maliye Politikası Kuralları
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Açık Sınırlaması
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IMF Denetimi/İtibari
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ÖNEMLİ NOT: 
< Tablolar yukarıdaki gibi işlevsel olmalıdır. Tablolarda kesme, kopyalama, yapıştırma gibi fonksiyonların yanı sıra şeklin büyüklüğünün ya da küçüklüğünün ayarlanabilmesi de mümkün olmalıdır. >
3. SONUÇ
Corem ipsum molor sit imet, consectetur imipisicing elit, sem mo eiusmom tempor incimimunt ut libore et molore migni iliqui. Ut enim im minim veniim, quis nostrum exercitition ullimco liboris nisi ut iliquip ex ei commomo consequit. Muis iute irure molor in reprehenmerit in voluptite velit esse cillum molore eu fugiit nulli piriitur. Excepteur sint occiecit cupimitit non proiment, sunt in culpi qui officii meserunt mollit inim im est liborum.

KAYNAKLAR 
Tüm kaynaklar ayrı ayrı değil tek bir liste olarak sunulmalıdır.
<Kitap için kaynakça>
Andrews, Dorine & Susan K. Stalick, Business Reengineering: The Survival Guide.Englewood Cliffs, NJ: Yourdon Press, 1994.

Hammer, Michael  ve James Champy, Değişim Mühendisliği: İş İdaresinde Devrim İçin Bir Manifesto.  İstanbul: Sabah Kitapları, 1993.

<Makale için kaynakça>
Danies, Howard & Paul Ellis. “Porter’s Competitive Advantage of Nations: Time for The Final Judgement?”, Journal of Management Studies. 37:8, December 2000, 1189-1213.

<Kitap içindeki bir makale için kaynakça>
Burton,  Daniel F. “Competitiveness: Here to Stay”,  in: Brad Roberts,  (Ed), New Forces in the World Economy. Cambridge: The MIT Press, 1996 , ss.95-105.

Dileyici, Dilek.  “Vergileme, Algılama ve Mali Aldanma”, içinde: Vergileme Ekonomisi ve Vergileme Psikolojisi, (Editörler: Coşkun Can Aktan, Dilek Dileyici,), Seçkin Yayıncılık San. ve Tic. A.Ş., Ankara, 2006.  ss.173-188.

<İnternet kaynakları için kaynakça>
World Bank (2005). Private Participation in Infrastructure Project Database, http://ppi.worldbank.org/reports/customQueryAggregate.asp, [İndirme Tarihi: 7.12.2002] 
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